Umowa partnerska
Lubelskiego Klastra Instytucji Otoczenia Biznesu

zawarta w Lublinie dnia 12.12.2014 r. (dalej ,,Umowg”) pomiedzy:
Cztonkami Klastra, ktérych podpisy widniejg ponizej, zwanymi dalej tgcznie ,Stronami”, a kazda
z osobna ,,Strong”

PREAMBULA
Niniejsza umowa partnerska jest wynikiem wspdtpracy instytucji otoczenia biznesu, w tym
przedsiebiorcéw oraz szkét wyzszych, zainicjowanej podpisaniem przez wyzej wymienione podmioty
listu intencyjnego o utworzeniu inicjatywy pod nazwa , Lubelski Klaster Instytucji Otoczenia Biznesu”.

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1 Klaster

1. Niniejszym Strony tworzg Lubelski Klaster Instytucji Otoczenia Biznesu, zwany dalej Klastrem.

2. Celami Klastra jest ponadinstytucjonalna wspétpraca regionalnych instytucji otoczenia biznesu
oraz koordynacja rozproszonej w regionie oferty poszczegélnych 10B, m.in. poprzez rozwijanie
projektéw wspodtpracy sieciowej ze szczegdlnym uwzglednieniem inteligentnych specjalizacji
okreslonych w Regionalnej Strategii Wojewddztwa Lubelskiego.

3. Szczegodty dotyczgce powotania i funkcjonowania Lubelskiego Klastra Instytucji Otoczenia Biznesu
znajduja sie w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy.

§ 2 Definicje

Okredlenia uzyte w tresci niniejszej Umowy nalezy rozumieé jak ponize;j:

1) Klaster — zawigzywany Umowag partnerskg o utworzeniu Lubelskiego Klastra Instytucji Otoczenia
Biznesu, stanowigcy porozumienie pomiedzy jego cztonkami majacy na celu realizowanie zadan
wskazanych w Programie Klastra,

2) Umowa Przystgpienia — umowa przystgpienia do Lubelskiego Klastra Instytucji Otoczenia Biznesu
zawarta pomiedzy Kandydatem do uczestnictwa w Klastrze a Koordynatorem Klastra zgodnie z
zatgcznikiem nr 4 do niniejszej umowy

3) Program Dziatan — harmonogram biezgcych dziatan opracowany przez Rade Klastra, a
wykonywany przez Koordynatora Klastra,

4) Rada Klastra — organ, powotany celem doradzania Koordynatorowi Klastra, w sprawach z zakresu
kierunkow rozwoju, przygotowania programu dziatan klastra, pozyskiwania nowych cztonkow,

5) Rejestr Cztonkéw — spis aktualnych Cztonkéw tworzacych Klaster, prowadzony przez
Koordynatora Klastra, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy,

6) Cztonek Klastra — podmiot bedacy strong niniejszej Umowy lub podmiot, ktdry przystgpit do
klastra na podstawie umowy Przystapienia,

7) Zgromadzenie Cztonkéw — zgromadzenie Cztonkéw Klastra - organ, o ktérym mowa w § 8
niniejszej Umowy.

8) Koordynator Klastra — Cztonek Klastra petnigcy funkcje administracyjne w Klastrze, zgodnie z § 5
niniejszej Umowy.



§ 3 Zasady funkcjonowania Klastra

1. Na mocy niniejszej umowy powstaje Lubelski Klaster Instytucji Otoczenia Biznesu stanowiacy

platforme wspodtpracy podmiotdw zawierajgcych niniejszg umowe i  podmiotéw do niej
przystepujacych.

2. Niniejsza Umowa nie stanowi aktu zawigzania spotki cywilnej w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.

3. Cztonkami Klastra moga by¢ nastepujace podmioty:

a) instytucje otoczenia biznesu, w szczegdlnosci fundacje, stowarzyszenia, spotdzielnie,

b) przedsiebiorcy - prowadzacy dziatalnosé gospodarczg (w jakiejkolwiek formie),

c) jednostki naukowe (szkoty, uczelnie wyzsze, instytuty) oraz jednostki badawczo-
rozwojowe.

4. W ramach Klastra, Cztonkowie Klastra mogg organizowad sie w subpartnerstwa, ktére grupuja
kilku Cztonkéw Klastra w celu zorganizowania konkretnego przedsiewziecia - m.in. realizacji
wspdlnego projektu wspotfinansowanego funduszami UE, organizowania szkolenia, wspdlnych
zakupéw doébr, sSwiadczenia ustug, wspdlnej promocji itp., kazdorazowo na mocy umoéw
szczegdtowo okreslajacych zasady wspodtpracy w tej materii, zawartych w ramach subpartnerstwa
za zgodg pozostatych Cztonkdéw Klastra .

5. W trakcie trwania niniejszej Umowy prowadzony jest aktualny Rejestr Cztonkéw Klastra,
rejestrujgcy dane identyfikujgce oraz indywidualizujgce Cztonka Klastra, zgodnie z zatgcznikiem nr
3 do niniejszej umowy.

6. W razie zmiany jakichkolwiek danych kontaktowych, kazdy z Cztonkdw Klastra obowigzany jest
podaé niezwtocznie aktualne dane Koordynatorowi Klastra.

7. Kazdy z Cztonkdéw Klastra ponosi odpowiedzialnos¢ wobec pozostatych Cztonkéw Klastra za
dziatania lub zaniechania swoich przedstawicieli petnigcych funkcje w organach Klastra.

8. Kaidy z Cztonkoéw Klastra zobowigzuje sie chronic interesy Klastra, w szczegélnosci jego know-how
i dba¢ o dobry wizerunek Klastra oraz powstrzymywac sie od dziatan na niekorzy$¢ Klastra.
Szczegoty w zakresie przestrzegania tzw. kodeksu dobrych praktyk zawarte sg w zataczniku nr 2
do niniejszej Umowy.

Il. ORGANY
§ 4 Organy Klastra

1. OrganamiKlastra s3:
a) Rada Klastra,
b) Zgromadzenie Cztonkow,
¢) Koordynator Klastra,
d) Grupy zadaniowe.

2. Organy Klastra funkcjonujg wytgcznie na rzecz Klastra jako platformy wspoétpracy Cztonkéw
Klastra, usprawniajgc dziatanie i komunikowanie sie podmiotéw zgromadzonych w strukturach
Klastra.

§ 5 Koordynator Klastra

1. Koordynatorem Klastra jest jeden z Cztonkdéw Klastra wybierany przez Cztonkéw Klastra w
wyborach tajnych zarzadzonych przez Rade Klastra na dzied przypadajgcy nie pdzniej niz 2
miesigce przed uptywem okresu sprawowania tej funkcji albo nie pdzniej niz 14 dni w przypadku
rezygnacji z funkcji Koordynatora. Okres wykonywania funkcji Koordynatora Klastra wynosi 2 lata.
W wyborach kazdy z Cztonkdéw moze zgtosié nie wiecej niz jednego kandydata. Cztonkowie gtosujg
na trzech kandydatéw. Wybrany zostaje kandydat, ktéry uzyska najwiekszg liczbe gtoséw. W
przypadku uzyskania najwiekszej liczby gtoséw przez dwdch kandydatéw przeprowadza sie drugie



gtosowanie tajne, w ktdrym Cztonkowie gtosujg na jednego z nich. Jezeli najwiekszg ilos¢ gtosow
uzyskato wiecej niz 2 kandydatéw wybory przeprowadza sie ponownie.

2. Postanawia sie, ze pierwszym Koordynatorem Klastra jest Lubelska Fundacja Rozwoju.

3. Do zadan Koordynatora Klastra nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie obstugi organizacyjnej i administracyjnej Klastra oraz prowadzenie spraw Klastra
i jego reprezentacja w granicach upowaznienia wynikajagcego z niniejszej umowy. Poprzez
podpisanie niniejszej umowy Cztonkowie Klastra udzielajg Koordynatorowi Klastra
petnomocnictwa do reprezentowania ich w stosunkach zewnetrznych w sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem Klastra. Do prowadzenia biezgcych spraw Klastra Koordynator Klastra
udostepnia swodj personel oraz swoje zasoby biurowe, w tym niezbedne pomieszczenia i
sprzet oraz numer kontaktowy telefonu, ktédrym postuguje sie Klaster,

b) identyfikowanie potencjalnych Zrddet finansowania dziatalnosci Klastra,

c) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektéw i sktadaniem aplikacji przez
powotane w ramach Klastra konsorcja/umowy partnerstwa w celu pozyskania srodkow
finansowych na rozwdj instytucjonalny Klastra oraz realizowane przez Klaster ustugi,

d) promocja dziatalnosci Klastra,

e) petnienie funkcji Sekretarza Rady Klastra,

f)  koordynacja organizacji spotkan zwigzanych z dziatalnoscia Klastra (posiedzenia Rady Klastra,
Zgromadzenie Cztonkdow Klastra, spotkania robocze wszystkich partnerdw Klastra, spotkania
grup roboczych, spotkania zespotéw opracowujgcych projekty,

g) realizacja innych zadan i czynnosci przewidzianych Umowg lub okreslonych przez Rade Klastra
lub Zgromadzenie Cztonkéw w drodze uchwaty,

h) informowanie Cztonkdw Klastra o przystgpieniu lub wystgpieniu danego Cztonka Klastra,

i)  rozliczanie sie z wykonywanych zadan raz do roku sktadajgc do zatwierdzenia Zgromadzeniu
Cztonkdéw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, w tym sprawozdanie finansowe.

4. Szczegétowy sposéb dziatania Koordynatora moze okreslaé Regulamin Koordynatora
przyjmowany uchwatg Zgromadzenia Cztonkéw, o ile Cztonkowie Klastra zdecyduja o
koniecznosci wprowadzenia takiego Regulaminu.

§ 6 Rada Klastra

1. Rada Klastra jest organem doradczym Koordynatora Klastra.

2. Rada Klastra sktada sie z 7 cztonkéw. Szesciu cztonkdédw Rady Klastra jest wybieranych przez
Cztonkow Klastra w wyborach tajnych zarzadzonych przez Koordynatora na dzien przypadajacy
nie pdzniej niz miesigc po wyborach Koordynatora, z zastrzezeniem ust. 4. W wyborach kazdy z
Cztonkéw moze zgtosi¢ nie wiecej niz jednego kandydata. Cztonkowie gtosujg na szesciu
kandydatéw. Wybranych zostanie 6 kandydatéow, ktérzy uzyskajg najwiekszg liczbe gtoséw. W
przypadku uzyskania rownej liczby gtoséw przez dwdch lub wiecej kandydatéw, ktérzy otrzymali 6
pozycje, przeprowadza sie drugie gtosowanie tajne, w ktérym Cztonkowie gtosujg na jednego z
nich. Jedno miejsce w Radzie Klastra zarezerwowane jest dla przedstawiciela Zgromadzenia
Cztonkow, ktéry w danym czasie jest Koordynatorem Klastra.

3. Rada Klastra wybierana jest na okres dwéch lat, liczac od dnia dokonania wyboru pierwszego
sktadu Rady, przy czym cztonkowie wybierani sg na kadencje wspdlng, tj. w kazdym czasie cztonek
Rady moze by¢ odwotany i zastgpiony nowym cztonkiem, jednak nowy cztonek pozostaje w
Radzie jedynie do uptywu danej kadencji.

4. Pierwsza Rada Klastra powinna by¢ wybrana w ciggu miesigca od dnia zawarcia niniejszej umowy.

5. Rada wybiera sposréd swoich cztonkéw:

a) Przewodniczacego, ktory kieruje pracami Rady,



b) Zastepce przewodniczacego, ktdry pomaga Przewodniczagcemu w kierowaniu pracami
Rady, a w razie jego nieobecnosci na posiedzeniach Rady zastepuje Przewodniczgcego
przejmujac na ten czas kompetencje Przewodniczgcego.

6. Cztonkowie Rady Klastra zobowigzani sg dziataé:

a) zgodnie z jak najlepszym wspdlnym interesem Klastra, a takze z uwzglednieniem dobrego
wizerunku Klastra, zgodnie z prawem oraz wytycznymi zawartymi w uchwatach
Zgromadzenia Cztonkdéw Klastra,

b) uczciwie, kolegialnie i w sposdb majgcy na celu wywazenie interesow Cztonkdw Klastra w
odniesieniu do misji i celéw Klastra wskazanych w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy,
zapobiegajac konfliktom pomiedzy Cztonkami Klastra lub je tagodzac.

7. Naruszenie zobowigzan wskazanych w punkcie 6. powyzej moze stanowi¢ podstawe do odwotania
cztonka z petnienia funkcji w Radzie Klastra.
8. Cztonkowie Rady Klastra petnig swoje funkcje nieodptatnie.

§ 7 Zadania Rady Klastra

1. Rada Klastra:

a) nadzoruje realizacje biezgcych zadan okreslonych w Programie Dziatania Klastra, a takze
w uchwatach Zgromadzenia Cztonkéw Klastra,

b) podejmuje decyzje o utworzeniu Grupy Zadaniowej w celu podejmowania i realizowania
wspodlnych inicjatyw zgodnych ze Strategia Klastra oraz powotuje i odwotuje cztonkdéw
danej Grupy. W uzasadnionych przypadkach Rada moze powota¢ cztonkéw Grupy
Zadaniowej spoza Cztonkéw Klastra,

c) wspodtpracuje z Koordynatorem Klastra i nadzoruje jego dziatania,

d) podejmuje decyzje w przedmiocie przyjecia nowych cztonkdw,

e) nadzoruje i realizuje projekty i zadania zlecone uchwatg Zgromadzenia Cztonkéw Klastra,

f) inicjuje i nadzoruje przygotowywanie wnioskdw o dofinansowanie projektéw w ramach
funduszy UE oraz innych, ze Zrédet zewnetrznych na rzecz Cztonkéw Klastra, zgodnie z
uchwatg Zgromadzenia Cztonkéw Klastra,

g) podejmuje inicjatywy okreslone w Strategii Klastra lub przyjetych uchwatg Zgromadzenia
Cztonkow Klastra oraz nadzoruje ich wykonywanie przez Koordynatora Klastra,

h) proponuje Zgromadzeniu Cztonkéw Klastra Program Dziatan Klastra oraz projekty
merytoryczne do realizacji w ramach Klastra,

i) proponuje gtéwne kierunki rozwoju Klastra, poprzez tworzenie lub zmiane tresci
Programu Dziatan Klastra,

j)  proponuje nowe inicjatywy i projekty dotyczace Klastra (jego rozwoju i ochrony
dotychczasowych inicjatyw),

k) opiniuje zgodno$¢ podejmowanych w interesie Klastra dziatan z Programem Dziatan
Klastra i przedktada raport z tej opinii Zgromadzeniu Cztonkéw Klastra,

I)  zwotuje przy wspétudziale Koordynatora Klastra posiedzenia Zgromadzenia Cztonkéw
Klastra, co najmniej dwa raz w roku, nie rzadziej niz co 6 miesiecy, a takze w razie
potrzeby z wtasnej inicjatywy, lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby Cztonkdw Klastra,
przez wystanie kazdemu z Cztonkéw Klastra zaproszenia, ktére powinno by¢ dokonane co
najmniej na 2 tygodnie przed wyznaczonym (juz skonsultowanym i ostatecznie
ustalonym) terminem posiedzenia.

2. Rada Klastra podejmuje decyzje w drodze uchwat:
1) Do podjecia uchwaty wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy aktualnej liczby wybranych
cztonkéw Rady Klastra.
2) Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych (wiecej gtoséw ,za" niz , przeciw"),
przy czym kazdy cztonek Rady Klastra ma jeden gtos; w przypadku rownosci gtoséw przewaza
gtos Przewodniczagcego Rady Klastra. Cztonek Rady Klastra bedacy Koordynatorem



powstrzymuje sie od gtosu przy podejmowaniu przez Rade Klastra uchwat w sprawie nadzoru
nad jego dziatalnoscia.
Rada Klastra obraduje na posiedzeniach, z ktérych spisywany jest protokét (zawierajacy liste
obecnosci, zwiezty opis obrad oraz tres¢ podjetych uchwat i wyniki gtosowania), ktéry sporzadza i
przechowuje Sekretarz Rady Klastra, a podpisujg Przewodniczacy Rady Klastra i Sekretarz Rady
Klastra.

§ 8 Zgromadzenie Cztonkéw

Zgromadzenie Cztonkéw sktada sie z Cztonkdéw Klastra zgodnie Rejestrem Cztonkéw Klastra,

stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

Zgromadzenie Cztonkdw zbiera sie na posiedzeniach z udziatem przedstawicieli podmiotéw

bedacych aktualnymi Cztonkami Klastra. Cztonek Klastra zobowigzany jest wskaza¢ jedng osobe

umocowang do gtosowania w jego imieniu, w drodze pisemnego petnomocnictwa okazanego

Przewodniczgcemu Rady na poczatku posiedzenia Zgromadzenia Cztonkdw.

Zgromadzenie Cztonkdéw:

a) zatwierdza sprawozdania Koordynatora Klastra,

b) w razie potrzeb okresla wysokos$¢ i zasady uiszczania sktadek na realizacje wydatkéw Klastra,

c) zatwierdza gtéwne kierunki rozwoju Klastra,

d) jest organem Klastra, na posiedzeniach ktérego dokonuje sie wyboru Koordynatora zgodnie z
zasadami wskazanymi w § 5 niniejszej umowy oraz wyboréw Rady Klastra zgodnie z zasadami
wskazanymi w § 6 tej umowy.

e) podejmuje decyzje we wszelkich sprawach niezastrzezonych dla Rady Klastra i Koordynatora
Klastra lub w przypadkach - w szczegdlnosci na wniosek odpowiednio Przewodniczacego
Rady lub Koordynatora Klastra - gdy sprawy im zastrzezone nie sg zatatwiane lub nie mogg
zostac zatatwione z uwagi na brak decyzji.

§ 9 Posiedzenia Zgromadzenia Cztonkow

Zgromadzenie Cztonkdéw obraduje na posiedzeniach.

Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Rada Klastra, co najmniej dwa razy w roku, a takze w razie
potrzeby z wiasnej inicjatywy, lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby Cztonkéw Klastra, przez
wystanie kazdemu z Cztonkédw Klastra zaproszenia, co najmniej na 4 tygodnie przed
wyznaczonym terminem posiedzenia.

Zaproszenie moze zostac przestane mailowo, jezeli Cztonek Klastra nie sprzeciwi sie temu.
Przystepujgc do zwotania posiedzenia Zgromadzenia Cztonkéw Rada Klastra proponuje porzadek
obrad oraz miejsce i date odbycia posiedzenia i przesyta do wiadomosci jednoczesnie wszystkim
Cztonkom Klastra.

W terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o zwotywanym posiedzeniu kazdy z Cztonkéw
Klastra moze zgtosi¢ Radzie Klastra wniosek o dokonanie zmiany porzadku obrad (poszerzenia
lub wykreslenia lub zmiane spraw w porzgdku obrad).

Rada zobowigzana jest rozpatrzy¢ ww. wnioski i w miare mozliwosci uwzglednic.
Nieuwzgledniony wniosek dotyczacy zmiany porzadku obrad Rada powinna zamiesci¢ w
ostatecznym zaproszeniu z podaniem Cztonka go zgtaszajgcego, wystanym kazdemu z Cztonkéw
Klastra co najmniej 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

§ 10 Gtosowanie

Zgromadzenie Cztonkdw podejmuje decyzje w drodze uchwat, w obecnosci co najmniej potowy
aktualnej liczby Cztonkdw Klastra zwykta wiekszoscig gtosow oddanych (wiecej gtosow ,za" niz
»przeciw"), w przypadku réwnosci gtosdw przewaza gtos Koordynatora Klastra.

Przy podejmowaniu uchwat, kazdy z Cztonkéw Klastra ma jeden gtos.



§ 11 Grupy zadaniowe

1. Grupy Zadaniowe powofywane i odwotywane sg uchwatg Rady Klastra, ze szczegdlnym
okresleniem zadan, dla ktérych dana Grupa jest powotywana oraz terminu wykonania tych
zadan.

2. Cztonkowie Grupy zadaniowej wybierani sg sposrdd przedstawicieli Cztonkéw Klastra lub
wyjatkowych sytuacjach spoza ich kregu.

3. Cztonkowie Grupy zadaniowej petnig swoje funkcje nieodptatnie majgc na uwadze interes Klastra
oraz jego dobry wizerunek.

IV. WARUNKI UCZESTNICTWA

§ 12 Przystgpienie

1. Przystgpienie do Klastra jest dobrowolne.

2. Przystgpienie do Klastra odbywa sie poprzez podpisanie Umowy Przystgpienia do Klastra.
Umowe Przystgpienia w imieniu Cztonkdw Klastra podpisuje Koordynator Klastra.

3. Podpisanie umowy o ktdrej mowa w ust 2 poprzedzone jest decyzjg Rady Klastra o przyjeciu
nowego cztonka.

4. Deklaracja cztonkowska okreslona zostanie na formularzu opracowanym przez Koordynatora
Klastra i zaakceptowanym przez Rade Klastra. W formularzu znajdzie sie wskazanie, ze podmiot
aplikujgcy do Klastra zapoznat sie i zgadza sie wobec celdw i zasad dziatania Klastra oraz
akceptuje postanowienia niniejszej Umowy oraz funkcjonujgce Regulaminy oraz programowe
uchwaty Klastra oraz ze zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

§ 13 Wystapienie i wykluczenie z Klastra

1. Woystgpienie z Klastra moze nastgpi¢ w kazdym czasie, poprzez ztozenie Przewodniczagcemu Rady
oswiadczenia o wystapieniu z Klastra z dniem wskazanym w oswiadczeniu, przypadajgcym nie
wczesniej niz 30 dni od dnia ztozenia oswiadczenia.

2.  Wykluczenie z Klastra moze nastgpi¢ w przypadku naruszenia przez Cztonka Klastra postanowien
niniejszej umowy, w tym Kodeksu etycznego Klastra stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej
umowy. Wykluczenie nastepuje uchwatg Zgromadzenia Cztonkdéw podjetg wiekszoscig 3/4
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy aktualnej liczby Cztonkéw Klastra, na wniosek (wraz z
uzasadnieniem) ztozony przez Przewodniczacego Rady Klastra lub 1/3 Cztonkdw Klastra. Uchwata
o wykluczeniu moze by¢ podjeta, po wezwaniu Cztonka Klastra, ktdrego dziatania naruszyty
postanowienia niniejszej umowy do ztozenia wyjasnienia naruszenia i zobowigzania sie do
podjecia stosownych dziatan naprawczych w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania, w
przypadku, gdy w tym terminie Cztonek, ktéry naruszyt niniejszg umowe nie ztozy
satysfakcjonujgcego wyjasnienia. Przyjecie, zarzadzenie uzupetnienia albo odmowa przyjecia
wymienionego wyjasnienia nastepuje w formie uchwaty Zgromadzenia Cztonkéw podjetej
zgodnie z ogdlnymi zasadami gtosowania. Cztonkostwo w Klastrze wygasa z uptywem 30 dni od
dnia doreczenia uchwaty o wykluczeniu z Klastra danemu Cztonkowi Klastra i niecofniecia tejze
uchwaty w tym czasie.

V. ROZNE
§ 14 Sposdb finansowania dziatalnosci

Wszelkie wydatki zwigzane z uczestnictwem w Klastrze oraz jego funkcjonowaniem beda uprzednio
ustalane i pokrywane przez Cztonkdw Klastra w celach, w zakresie i na zasadach okreslonych uchwata
Zgromadzenia Cztonkdéw.



§ 15 Postanowienia koricowe

1. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Zmiana niniejszej Umowy wymaga zgody wszystkich Cztonkéw Klastra. Uchwaty
Zgromadzenia Cztonkéw dotyczace organizacji i funkcjonowania Klastra stanowia, jako
zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy jej integralng czes¢.

2. Informacje i dokumenty dotyczace organizacji i funkcjonowania Klastra bedg przesytane

3. w formie pisemnej listem poleconym albo drogg listu e-mail na adresy Cztonkdw:

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy prawa
polskiego.

5. Spory mogace wynikng¢ w zwigzku z niniejsza umowa rozstrzygane beda przez witasciwy
rzeczowo sad powszechny w Lublinie.

6. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.

7. Umowa zostata sporzadzona w 17 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdego
z Cztonkow Klastra, ktérych podpisy widniejg ponize;j.

Zataczniki:
1. Zatgcznik 1 — Zatozenia dotyczace powotania i funkcjonowania Lubelskiego Klastra Instytucji

Otoczenia Biznesu

2. Zatacznik 2 — Kodeks etyczny Lubelskiego Klastra Instytucji Otoczenia Biznesu

3. Zatacznik 3 — Rejestr Cztonkdéw Klastra

4. Zatgcznik 4 — Umowa Przystgpienia

5. Zatacznik 5 — Uchwaty Zgromadzenia Cztonkdw dotyczace funkcjonowania Klastra

Podpisy Cztonkéw Klastra:

Nazwa Podpis i pieczec¢ osoby uprawionej

Bialskopodlaska Fundacja Rozwoju

Fundacja Akademickie Inkubatory
Przedsiebiorczosci ( Business Link Lublin)

Centrum Innowacgji i Transferu
Technologii Lubelskiego Parku Naukowo
- Technologicznego sp. z o.0.

Fundacja Inkubator
Przedsiebiorczosci UMCS w Lublinie

Fundacja ,,Putawskie Centrum
Przedsiebiorczosci”




Fundacja Regionalne Inkubatory

6. Przedsigbiorczosci

7. Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

3. Fundacja Promocji Edukacyjnej
ORYLION

9. Inkubator Technologiczny Markiz sp.
z o0.0.

10. | Lubelska Fundacja Rozwoju

11. |Netrix Group sp. z 0.0.

12. |Politechnika Lubelska

13. |Putawski Park Naukowo-Technologiczny

14. (Software camp sp. z 0.0.
15. |[Uniwersytet Marii Curie - Sktlodowskiej w Lublinie
16. Wschodnia Agencja Rozwoju sp. z 0.0.

(koordynator Wschodniego Klastra ICT)




